Statut

Przedszkola Niepublicznego
pw. Sw. Rodziny
Zakliczyn, ul. Mickiewicza 68

Tekst jednolity statutu wprowadzony zarzadzeniem Nr 6/2022 wydanym przez Przelozona
prowincjalng Zgromadzenia Siéstr Swietego Jézefa Prowincja Tarnowska — Organ
Prowadzacy, z dnia 25 pazdziernika 2022 r.



I. NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 1. Przedszkole Niepubliczne pw. Sw. Rodziny, zwane dalej Przedszkolem, jest niepubliczng
placowka wychowawczo-oswiatowa.

§ 2. Przedszkole nie realizuje dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
gospodarcze;j.

§ 3. Siedzibg Przedszkola jest budynek stanowigcy wiasnos¢ Parafii Rzymskokatolickiej
pw. Sw. Idziego w Zakliczynie ul. Mickiewicza 68

§ 4. Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole, brzmi:

Przedszkole Niepubliczne
pw. Sw. Rodziny
ul. Mickiewicza 68
32-840 Zakliczyn

§ 5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Zgromadzenie Siéstr Swietego Jozefa Prowincja
Tarnowska, zwane dalej Zgromadzeniem, z siedzibg w Tarnowie, ul. MoS$cickiego 34,
posiadajace osobowos$¢ prawng na mocy art. 8 ust. 1 pkt. 6 1 8, ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o
stosunku Panstwa do Kosciola katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. nr 29, poz.
154).

§ 6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kurator O$§wiaty w Krakowie.

I1. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie o§wiaty oraz podstawy programowej wychowania przedszkolnego .

§8. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest zgodnie z zasadami 1 warto§ciami
chrzedcijanskimi,z zapewnieniem kazdemu dziecku szacunku 1 respektowania jego tozsamosci.

§9. Cele Przedszkola to:

1) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego catosciowego rozwoju, w czasie pobytu w placowce oraz
zaj¢¢ organizowanych poza placowka

2) wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z zalozeniami
chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajac wrodzony potencjat
dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowe

3) ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie 1 innych ludzi oraz
otaczajgcego go $wiata,

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
1 dydaktycznych



5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunkow

umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolne;j.

§10. Przedszkole realizuje program pracy z dzie¢mi poprzez:

1. Zadania dydaktyczne takie, jak:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

ksztaltowanie tozsamos$ci narodowej oraz wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzina,
troska o nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, odpowiedniej do jego wieku,
integrowanie tresci edukacyjnych wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

10) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Zadania opiekuncze takie, jak:

1)

2)
3)

4)

sprawowanie opieki nad wychowankami w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola (wycieczki 1 spacery),

ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
rozpoznawanie potrzeb i1 mozliwosci fizycznych 1 psychicznych dzieci poprzez
prowadzenie czynno$ci diagnostycznych w zakresie rozwoju wychowankow

pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

3. Zadania wychowawcze takie, jak:



1)
2)

3)

4)
S)

6)

wychowywanie dzieci tak, by lepiej orientowaty si¢ w tym co, dobre a co zle,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz budzenie
wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej,

ksztaltowanie postaw chrzescijanskich poprzez wspolng modlitwe, katecheze, przy-
blizanie tresci roku liturgicznego,

ksztaltowanie umiejgtnosci wspotdziatania w grupie i tworzenia relacji osobowych
poznanie S$rodowiska rodzinnego wychowanka 1 oddziatywan wychowawczych
rodzicow;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

4. Wspotprace z rodzicami:

1)

2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

odbywanie grupowych i indywidualnych spotkan z rodzicami w celu przekazywania
informacji o dzieciach i sprawach dotyczacych zycia w Przedszkolu, informac;ji
pedagogicznej, formacji oraz w innych sprawach zwigzanych z wychowaniem dzieci,
zapewnienie formacji religijnej i wspolnej liturgii,

organizowanie tematycznych spotkan z zaproszonymi specjalistami,

udostepnianie 1 propagowanie wsrod rodzicow literatury katolickiej z zakresu
pedagogiki i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka,

organizowanie i $wigtowanie wspolnie z rodzicami uroczystosci przedszkolnych,
udzielanie dzieciom 1 ich rodzicom pomocy pedagogicznej] w postaci konsultacji
pedagogicznych

pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej

informowanie na biezagco o postepach dziecka, uzgadnianie wspolnie z rodzicami
kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Wspotprace ze srodowiskiem lokalnym:

1)

2)

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej,
rozwijanie kontaktow z instytucjami uzytecznos$ci publicznej.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng

1)

2)
3)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka

b) nauczyciela

¢) wychowawcy grupy lub specjalisty

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, rodzicom dzieci 1 nauczycielom.



4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zaje¢ logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze zajec terapeutycznych, w formie porad i konsultacji,
warsztatow i szkolen.

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjalisci zatrudniani w przedszkolu.

6) Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przedszkole
organizuje zajecia edukacyjne odpowiednie do potrzeb i mozliwos$ci dziecka

7) Po otrzymaniu przez dziecko orzeczenia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
z Poradni psychologiczno — pedagogicznej, przedszkole na wniosek rodzica moze
zorganizowa¢ wczesne wspomaganie — rozwoju dziecka. Realizowaé¢ je moga
nauczyciele pracujagcy w przedszkolu i1 posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz
pracownicy poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

8) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja: dyrektor, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 11. Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola 1 odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe petnoletnig, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
Szczegdtowe uregulowania znajdujg si¢ w procedurach przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola, ktore ustala, w drodze zarzadzenia Dyrektor Przedszkola.

III. ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 12. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,

§ 13. Dyrektora Przedszkola powotuje 1 odwoluje Zgromadzenie reprezentowane przez
przetozong prowincjalng.

§ 14. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.
§ 15. Dyrektor Przedszkola w szczeg6lnosci:

1) otacza opieka wszystkie dzieci zgodnie z dalszymi postanowieniami Statutu
dotyczacymi nauczycieli oraz stwarza wychowankom warunki harmonijnego i petnego
rozwoju psychicznego, emocjonalnego, fizycznego, duchowego i umystowego,

2)  sprawuje nadzor nad pracownikami,

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom
1 pracownikom administracyjnym,

4)  jest odpowiedzialny wobec organu prowadzacego oraz organu nadzoru pedagogicznego
za zgodne ze Statutem prowadzenie dziatalnos$ci Przedszkola,

5) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow, jest ich zwierzchnikiem
zgodnie z regulaminem pracy i wynagradzania w Przedszkolu,

6)  realizuje uchwaty rady pedagogicznej,



7)  wykonuje inne zadania wynikajace z postanowien niniejszego Statutu i przepisow
szczegolnych.
8)  organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng

§16. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez Dyrektora, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 17. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

§ 18. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
przynajmniej raz w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz
w miarg biezacych potrzeb.

§ 19. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,
2) przyjmowanie informacji o przebiegu 1 wynikach pracy wychowawczej
1 edukacyjnej z dzie¢mi.

§ 20. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§ 21. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,a takze nauczycieli
1 innych pracownikow Przedszkola.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 22. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z grupy dzieci
w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone o potrzeby indywidualne,
zainteresowania i uzdolnienia.

2. W sezonie wakacyjnym lub podczas ferii zimowych, jesli wystapi zmniejszenie frekwencji,
to przedszkole zastrzega sobie prawo do laczenia oddzialéw.

§ 23. 1. Przedszkole pracuje przez caty rok.
2. W Przedszkolu obowigzuja nastepujace przerwy w pracy:

1) wigilia Swiat Bozego Narodzenia, Wielki Czwartek i Wielki Piatek,
2) przerwa wakacyjna, ustalana corocznie przez Dyrektora w organizacji pracy
Przedszkola.

3. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze w roku szkolnym ustali¢ dodat-
kowo od 3 do 5 dni wolnych od zaje¢¢.

4. Dyrektor Przedszkola do 15 wrzeénia informuje rodzicéw o organizacji pracy Przedszkola.



§ 24. Organizacj¢ pracy w ciaggu doby okres§la rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora,
dostosowany do potrzeb dzieci i uwzgledniajacy wymagania zdrowia i higieny pracy.

§ 25. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 9,5 godzin (od 6.30 do 16.00) i uwzglednia czas
realizacji podstawy programowe;j. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku.

§ 26. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu organizowana jest
odpowiednio do potrzeb dzieci i prowadzona w oparciu o podstawe programowg oraz przyjety
przez nauczycieli danej grupy program wychowania przedszkolnego zaakceptowanego przez
Dyrektora. Nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swej pracy autorskie programy.

§ 27. Zajegcia prowadzone w Przedszkolu sa dokumentowane przez nauczyciela w sposéb
ustalony przez Dyrektora Przedszkola.

§ 28.1. Podstawowymi formami organizacyjnymi zaj¢¢ w Przedszkolu sa:

1) zabawy dzieci,
2) czynno$ci samoobstugowe,
3) zajecia dydaktyczne zaplanowane przez nauczyciela,

4) spacery, gry i zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
5) prace uzyteczne, czynnos$ci organizacyjne i inne.

2.W przedszkolu, na wniosek rodzicow, sa organizowane zajecia dodatkowe (bezptatne lub
platne przez rodzicow) rozwijajace uzdolnienia oraz wspierajace rozwdj dzieci. Na udziat
dziecka w zajeciach specjalistycznych np.: terapia logopedyczna, logorytmika, zaje¢cia
korekcyjno — kompensacyjne, wymagana jest pisemna zgoda rodzicow.

3. Przedszkole w zakresie realizacji zadan zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
2) placu zabaw
3) pomieszczen sanitarno- higienicznych, szatni,

4) positkow.

§ 29.1. Przedszkole organizuje ksztatcenie na odleglo§¢ w sytuacji gdy zajecia zostang
zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami zagrazajacej zdrowiu dzieci

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia w przedszkolu zaj¢¢ realizowanych w trybie stacjonarnym i braku
mozliwo$ci wykonywania zadan z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki bezposrednio
z dzie¢mi, przedszkole zapewnia realizacj¢ tych zadan oraz zwigzanych z nimi zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

7



3.Zawieszenie zaje¢ moze nastgpic¢ na podstawie aktu prawnego ministra wlasciwego do spraw
edukacji 1 nauki, na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu wtadzy publicznej lub na
podstawie zarzadzenia Dyrektora przedszkola — wydanego w trybie przewidzianym przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa

4. Organem przedszkola wlasciwym do zapewnienia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ jest Dyrektor przedszkola

5. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest realizowane
jezeli zawieszenie prowadzenia zaje¢ w trybie stacjonarnym nastepuje na okres powyzej 2 dni.
Zajgcia te sg realizowane najpdzniej od 3 dnia zawieszenia zajec.

6. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ wprowadza si¢
w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych dzieci w okresie w ktérym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do
kontynuowania.

7. Zadania Dyrektora zwigzane z prowadzeniem ksztatcenia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ sa nastepujace:

a) przekazuje dzieciom rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

b) koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami

c) ustala we wspolpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych grupach oraz na zajeciach realizowanych w formach
poza przedszkolnych uwzgledniajac szczegolnosci:

- rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia

- roznicowanie zaje¢ w kazdym dniu

- mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia

- laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

d) ustala we wspolpracy z nauczycielami sposéb monitorowania postepoéw dzieci oraz sposob
weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci, w tym rowniez informowania dzieci i rodzicow o
postepach

e) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola

f) wskazuje we wspotpracy z nauczycielami zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgc,
w tym materialy w postaci elektronicznej z ktérych dzieci i rodzice moga korzystaé

g) zapewnia kazdemu dziecku i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem, specjalista
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji

h) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego

8. Zrodlem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest e-
mail, telefon, komunikatory lub poczta tradycyjna.



9. Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach on-line oraz odbiera¢ wysytane przez nauczycieli
materialy.

10. Nauczyciel ma obowiazek w trakcie prowadzonej nauki zdalnej powiadamia¢ rodzicoOw
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonania.

11. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli.

12. Jezeli dziecko nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan, rodzic,
opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem
Przedszkola ustala sposob przekazania dziecku niezbednych materiatow.

13. Przygotowane przez nauczycieli materialy i tre§ci edukacyjne zostaja przekazywane poczta
mailowa, komunikatorami, telefonicznie.

14. Harmonogram zaj¢¢ on-line uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen
multimedialnych w tym konieczno$¢ zapewnienia dziecku przemiennego ksztatcenia z zyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia. W tym celu nauczyciele przekazuja rodzicom za
pomocom wyzej wymienionych laczy komunikacji materialty tekstowe i1 graficzne, ktore
podlegaja wydrukowaniu tak aby dziecko mogto z nich korzysta¢ w wersji papierowe;.

V. WYCHOWANKOWIE

§ 30. Wychowaniem w Przedszkolu objete sa dzieci w wieku od 3 lat do rozpoczgcia nauki
w klasie zerowej szkoty podstawowe;.

§ 31.1.Dzieci do Przedszkola przyjmuje Dyrektor, przestrzegajac zasad powszechnej
dostepnosci.

2. Zapisy dzieci trwajg przez caty rok. Dzieci przyjmowane sg w miar¢ dostepnosci miejsc
przedszkolnych 1 wedlug kolejnosci zapisow z pierwszenstwem dla rodzenstwa dzieci
aktualnie uczeszczajacych do przedszkola.

3. Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko posiadajace niezbedne predyspozycje do
prawidtowego rozwoju w warunkach przedszkola ogolnodostepnego bez dostosowan
niwelujacych bariery architektoniczne.

4. Dokumentacje przyjecia dzieci przechowuje si¢ w Przedszkolu.

§ 32. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku.

§33. Wychowanie 1 opieka w Przedszkolu oparte s3 na zasadach personalizmu
chrzes$cijanskiego.

§ 34.Dziecko w Przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka a w szczeg6lnosci ma prawo do:



1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
1 opiekunczym,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowaniem jego godnosci,

4) wychowania w duchu wartosci chrzescijanskich ukierunkowanych na najwyzsza
warto$¢, ktorg jest Bog, przy zachowaniu szacunku dla dzieci pochodzacych
z odmiennych $rodowisk wychowawczych w rodzinie.

§ 35. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania form i norm przyje¢tych w Przedszkolu,

2) poszanowanie mienia znajdujacego si¢ w Przedszkolu,

3) poszanowanie godnosci osobistej rowiesnikow i 0sob dorostych,

4) dbanie o higiene osobista,

5) wykonywanie, w miar¢ nabytych umiejetnosci, czynnosci samoobstugowych.

§ 36. Dzieci przebywajace w Przedszkolu, jak rowniez w trakcie zaje¢ poza Przedszkolem,
zawsze maja zapewniona stala opiek¢ nauczyciela. W trakcie zaje¢¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli — specjalistoéw, nauczyciele — specjalisci odpowiedzialni sg za
bezpieczenstwo dzieci. Podczas chwilowej nieobecnosci nauczyciela w sali, dzieci pozostaja
pod opieka pracownika przedszkola

§ 37. W Przedszkolu niewolno wykonywac¢ zadnych zabiegdéw medycznych oprocz pierwszej
pomocy przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie go)ani podawac zadnych lekow.
Wyjatek stanowig leki podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice sa zobowigzani do zlozenia
pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola, potwierdzonej przez lekarza, o wydanie zgody na
podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ podawane dziecku przez nauczyciela.

§ 38. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola w nast¢pujacych przypadkach:

1) udokumentowanego braku predyspozycji dziecka, niezbg¢dnych do prawidlowego
rozwoju w warunkach Przedszkola otwartego, decyzja taka moze by¢ podjcta ze
wzgledu na dobro samego wychowanka lub dla dobra 1 bezpieczenstwa innych dzieci,

2) zatajenia przez rodzicow w karcie zgloszenia dziecka do Przedszkola informacji,
o ktérych mowa w pkt. 1,

3) notorycznego zalegania z odptatnoscia za Przedszkole,

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

5) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami.
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VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 39.Zgromadzenie moze kierowa¢ do pracy w Przedszkolu swoich cztonkéw, posiadajacych
odpowiednie przygotowanie zawodowe.

§ 40. Nauczycieli oraz pracownikow administracji i obslugi zatrudnia Dyrektor Przedszkola.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy z dzie¢mi wolontariuszy, stazystow i praktykantow.

§ 41. Dyrektor zatrudniajac nauczycieli 1 pracownikéw zobowigzany jest dobiera¢ osoby,
ktore beda utozsamiac si¢ z misja Przedszkola katolickiego.

§ 42.1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okresla Kodeks Pracy lub
umowy cywilnoprawne.

2. Regulamin wynagradzania dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 ustala Dyrektor,
uwzgledniajac mozliwosci finansowe placowki.

§ 43. Nauczyciel prowadzi prac¢ opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy
oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci od momentu rozpoczgcia zaje¢ do
chwili opuszczenia sali przez ostatniego z wychowankow.

§ 44.1. Zadania 1 obowigzki nauczyciela obejmuja:

1) rzetelng realizacj¢ zadan ujetych w indywidualnym zakresie czynnos$ci, a zwigzanych
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola:
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

3) stymulowanie, wspomaganie i wykorzystywanie twoérczej aktywnos$ci dziecka jako
czynnika jego rozwoju,

4) kierowanie dziatalnos$cig dzieci przy zastosowaniu réznorodnych metod 1 form pracy,

5) wilasciwe dobieranie oraz integrowanie zadan i tresci programowych,

6) roztaczanie opieki nad zabawg i bezpieczenstwem dzieci,

7) wykorzystywanie sytuacji jakie stwarza srodowisko,

8) gromadzenie samodzielnych doswiadczen dzieci w zabawie oraz poprzez dziatalno$¢
podczas zaplanowanych zajg¢,

9) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych dziecka,

10) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej
1 zdrowotne;j

11) realizacje innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

2. Nauczyciel Przedszkola podnosi swoja wiedz¢ dydaktyczng i1 doskonali umiejetnosci
merytoryczne poprzez:

1) udziat w szkoleniach zespotu nauczycieli,
2) szkolenie na specjalistycznych kursach zapewniajacych podnoszenie kwalifikacji,
3) samoksztatcenie.
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§ 45. Nauczyciel otacza opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z jego

rodzicami w celu:

1)
2)
3)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
wlaczania rodzicoéw i dzieci w dziatalnos¢ Przedszkola poprzez:

a) zapoznanie z ogbélnymi zagadnieniami wychowawczymi umozliwiajacymi
rozumienie potrzeb dziecka,

b) urzadzanie sali i kacikow tematycznych,

C) wykonywanie drobnych czynnos$ci porzadkowo-gospodarczych,

d) wspolne organizowanie uroczystosci przedszkolnych,

e) pomoc w przygotowaniu zajec i zabaw.

§ 46.Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o§wiatowym zgodnie z charakterem okreslonym w Statucie, w tym praca
bezposrednio z dzie¢mi oraz praca na rzecz Przedszkola w ramach 40-godzinnego tygodnia

pracy.

VII. RODZICE

§ 47. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego w Przedszkolu programu
wychowania przedszkolnego,

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju i zachowania,
zglaszania propozycji dziatan Przedszkola wspierajacych rozwoj jakosci placowki.
udziatlu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci),

konsultacji indywidualnych z wychowawca

§ 48. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wspotpracowac z Przedszkolem, akceptujac jego katolicki charakter,

przestrzega¢ Statut i warunki funkcjonowania Przedszkola,

uczestniczy¢ w spotkaniach dla rodzicéw organizowanych przez Przedszkole,
regulowa¢ w ustalonych przez Dyrektora terminach oplaty za pobyt dziecka
w Przedszkolu,

informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwlocznie
zawiadamia¢ placéwke o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
przekazania danych o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie (popartej badaniami
lekarskimi) i rozwoju psychofizycznym.
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VIII. FUNDUSZE PRZEDSZKOLA

§ 49. Srodki na dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza Przedszkola pochodza
z odptatnosci rodzicéw, z darowizn oraz dotacji budzetowej jednostki samorzadu
terytorialnego, ktérej wysoko$¢ ustalaja odrgbne przepisy.

§ 50. Dotacja, o ktorej mowa w § 49, podlega rozliczeniu wobec organu dotujacego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 51. Rodzice ponosza odplatnos¢ za wyzywienie dzieci. Wysokos$¢ tej odptatnosci ustala
Dyrektor wraz z organem prowadzacym.

§ 52.1. Przedszkole pobiera tzw. statg oplate miesieczng, ktéra w zaleznosci od potrzeb, moze
by¢ przeznaczona na remonty i utrzymanie budynku, jego wyposazenie, pomoce dydaktyczne,
utrzymanie kuchni i inne potrzeby, ktorej wysokos¢ ustala Dyrektor.

2. Optata, o ktorej] mowa w ust. 1 nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu.

§ 53.W Przedszkolu moga by¢ stosowane ulgi i zwolnienia z odptatnosci, okresowe lub state.
Ich wysokos¢ 1 zasady stosowania ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 54.1. Prowadzenie Przedszkola jest dzialalno$cig statutowg Zgromadzenia.

2. Celem dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, jest wspieranie rodziny w jej zadaniach wobec
dzieci, w zwigzku z czym Przedszkole takze stuzy pomocg charytatywng tym wychowankom,
ktorzy jej potrzebuja.

§ 55. Zasady prowadzenia dokumentacji finansowej placowki ustala Dyrektor Przedszkola.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 56. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz jako pracodawca inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 57. Statut nadaje Przedszkolu organ prowadzacy. Prawo wprowadzania zmian i uzupetien
w statucie ma Dyrektor po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu zmian przez organ
prowadzacy.

§ 58. Postanowienia Statutu nie sg sprzeczne z ustawg — Prawo o$wiatowe.

§59. Statut niniejszy obowigzuje w roOwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow 1 ich dzieci lub prawnych opiekundéw oraz pracownikdéw
administracyjno-obstugowych.
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